
TlfHJe Easın §anay|l İşdterl §eıdilıasının Yayın Organıdu.

JİRAAT BANKASİ MATBAASİNDA İIYELER
ADıNA TOPLu söztEşME iM1ALANDı

En demokratik işleyiş - en merkezi disiplin içinde sürdürüten mücadelede
üyelerimiz önemli ölçiide ekonomik ve demokratik mevz|ler kazandılar

T()pLu iş siizLEşMEslNDE yER ALAN tiıırıvııi gnzı MADDELER

ücnreT z^üInrı
t. Yıl : 350 TL. - 2. Yıl : 200 TL.- GUt{LUxıtRı

- lrnııriyE
- YAKAGAK
_ ıiır uDtHEği

- Yltllx İziııırn

- iziı iioıı*çği"

- K|DEM TAZLtİıİATı

Yılda 5 maaş

Yılda l{et 12 bin lira
Ayda ]tet 500 lira
1-5 Yıl arası 22 işgünü
5-7» » 25 »

7-10» » 27 »

l0 YıIdan yukarı 3l işgünü
20 günlük ücret tutarı

. İşverenin çıkordığı,' Askere giden,
Emekli olqn ve ölen
üyelere : 45 gün,
Kendi isteği ile
oyrılonloro 40 gün,

- Asgori ücrette ortış olmosı holinde eskı ile yenısi orqisln-
do,ki fork tüm üyelere uygulonocok.

- Hoftclık Çolışnıo ı 42,5 soot

- Gece Vordiyosı : floftodo 25 soot

- Sendikol Eğitim ; Her üyeye yıldo 5 işgünü.

- Yemek ; Günde net 30 liro

- Mqzeret İzni : fydo 1 gün

- Çocuk Ödeneği : Dkulo gitmeyenler ve i|kokulu
pkuyonloro oydo 100 TL.,
Drto ve Lise için oydo 2O0 TL.,
Yüksek öğreninıde olonloro oydo
400 TL,,

_ Evlenrne Ödeneği : \et 5000 liro,
_ Doğum Ödeneğl : \et zCIOO liro,

- Eş ve Çocuk OlilmU : P mooş tutorındo,

- An,ne, bobo, kordeş ölürnünde: Net 50@ liro,

- !ı kozosı veyo meslek hostolığı 
'oh,u.u 

ölüm holinde :Net : 20.000 llro,

- Üyenin ölümünde : Net: 10.000 liro,

Ziraat Bankaş Matbaasında ghşan işçiler geride bıralıiı.
ğinıiz 8 yrl içlııde 2 tane çettn gTeu derıeyt geçirdiler.
llu ıiedenyler onlann bugiin vardrğ mevzilerin ön prova-
ları aldu.

Bir yanda dedikodu.
öte yanda ispatçı tavlr

YOlitJiY[

-BASIN-İŞ Sendikası ilerici geleneğini sürdürüyor. Ekoıromik-de-
rriokratik alanda ıınıf prensipıerıni u-rgıiıuyor... Bash işçilerinin birliği-ni savunuy.or ve gerçekleştirmeye çalışıyor. Bunda aa rıayıı başarılı otu-yor. BiRLİK lAfinı ağızlanndan dişürmeyen ama somut tek|if gelince
}3ean|an tabana deşifre ediyor. sii,LicE'yatkrn olanlaria tırgüt;; ui.-1ğı sağiıyor.

Yığı1 örgütlerinde sözde .İşçi Srnıft siyaseü, yapanlarla, bezirgin-ıığ, şimdiye kadar sakladıkları kaiıntar,r"aur. çıkaranlann, işçiieri bölüp
1119"P.ry1_1rın, ;şinin yere seriinıesini bekleyer"t 

"" lrİ"j"..t'yol u,-rıa,. ısteyenlerin kucak kucağa ve 9lele vermeleri ilginç ve ibr"i verı

'i 
bir tabl,o oluyor!
Bunlann da altlarındaki pisliği ;ekip çıkarmak, üyel,erg deşifre et-

mek BA,SIN. İŞ'i., ,rro görwlerinclen biri oiuyor. Tıpkı patronlaİla oldu.
ğu gibl bu pisliklırle de mücadele ediliycr ve edilecek!

Ziraa1 matbaısında da patronlarl-a mücadele edilirken, bezirginlığın
.e hokkabazlığın yol alma-k.istediği 1öriildü. Kendilerini ı.u.nur,-işıı".ı
ıör-sersem sananlar bu sözleşnıe ile yeterincö cevap aldrlar. Dahasr ve

en_ Önemlisİ : Zıraat işçi,lerinin holıIçabazlara şan rr gibi inen tavrrlan
otdu.

_ -BASIN - İş ohrak sesleniyoruz : TÜM DÜZENiN PISLİKLERİNİneĞnrNoa BARI ND I RAı,üLAIi, HoKKABAzrıcı sıiasEf §dilNıAR,
hepirıiz, ama hepiniz birleşin... Tek tek d.eğil, topunuzıa mtıcaoJe eoe-lim.,. Tıpkı patronlarla olduğu gibiı, Zira ku.a*rtıu buğday artık-birbi.
rinden aynlıyor.,. }-IODRI MEYDAN...
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,,Tü r k Tarih, Kurumu Basımevinde
Uyuşmazl ığa G

ı

ı d ıı d
Ankoro'do kurulu Türk Tqrih Kurumu Bosımevlerinde 270

BASIN - İŞ tlyesl odıno sürdürülen toplu iş sözleşmesi göı,üşmele,
rinde onloşmo soğlonoffiıQm,osı üzerine uyuşmozlık tutonoğı dü-
zenlenmiştir.

87 moddeden oluşon sendiko teklif tosloğının 65 moddesi üze-
rindo toroflorco mutobokot soğlonmosıno roğmen, okçolı konulor-
do işverenliğin olumsuz dovronmosı bu sonuco neden olmuştur,

T.T.K. işverenliği, ücret zommının müzokeresi sırosındo
BASI,N - İŞ'in seyyon,en zom önerisine korşılık kodemeli zom yopıl-
ıııosı getirmek istediğini ve bundo kororlı olduğunu sövlemiştir.

Eı.İ.E. Matbaasında erneiçii olan üyelerimiz törenle uğurlaııdı

-*-wilEğre re

içinde bulunduğumuz ekonomik bunoİımdon en fozlo etkile_

nen oz ücretli üyeleri, doho do zor durumo sokocok böyle bir tlıklif,
, sendikoco derhol reddedilmiş ve uyuşmozlık tutulmuştur.

Toplu sözlşme görüşmelerin,in bu nede,nle tıkonıklığo uğro-

mosı üzerİne Sendiko yöneticileri, lş)/eri temsilcileri, Toplu Sözleş-
ıne İrtibot Komitesi üyeleri ve tüm İşciler ortok bir toplontıylo du-

rum değerlendirmesi yopmışlordır.
oloğonüstü bilinçli ve kororlı biçimde geçen toplontı sonundo

üyelor oybirliğİ ile «SEYYANEN ZAM» olınmosı yo|undo mücodele
verilmesini kororloştı rmışlor(ır.

I}.İ.re. €le emekli ola,ıı üycler
törenle uğurlandı

Devlet İstotistik Enstitüsü Motboosı İşverentiği lle DİSK BA-
sl1.|- İş orosındo boğıttonon toplu iş sözlşmesi uyorınco emekli

olon üyelere bir tören düzenlenmiştir.

Törene üyeler, BASIN - İŞ eenel Merkez yöneticilerl, O.İ.r. ee-
nel Müdüıllüğü yetkilileri kotılmışlqrdır.

Törende emekli olon üyeler odıno bir konuşmo yopon Remzi

Şenol şunlorı söylemiştir :

«Emekli olon diğer orkodoşlorım odıno hopinize teşekkür ede- \
rim. Hoyotım,ızın yeni bir dönüm noktosındq OİSX BASIN - İŞ'e tiye

olmok, bizim İçin en kıvonç verici bir oloydır. Sınıfımızın hok ve

vorlığını korumo yolundo büyük cobo gösteren örgütümüze, buro-
do bıroktığımız orkodoşlorımızın sonuno kodor sohip çıkocoklorı-
no, hiçbir boskıyo boyun eğmeden bunu sürdüreceklerine inonı-
yorıım.»

EEffiE

Banknot matbaası nda oyna na n

' '," oy,rnlar sökmeyecektir
işcilerin ikromiye o,lmosıylo ortoyo çıkmıştır.

BANKNOT rnotboosıylo ilgili olorok BAS|N - İŞ Genel Boşkonı
Burhon Şohin şunlorı söylemiştir :

«400'e yokın üyemizin bulunduğu BANKNOT motboosındo
TGS'nin imzolo,dığı toplu sözleşme Mort 1980'de bitecektİr. Bu to,
rihe kodor üyelerimize «TABAN|N SÖZ ve KARAR snHİgİ OLMA»
ilkesiniğ, protik işleyişini onlotocok, günlük sorunlorını tokip ede,
oeğiz. Zirq, BANKNOT motboosı lşcileri bugü,ne kodqr toplu söz-
leşrne müzokere sürecinde oloylordon hobersiz bırokılmıştır. Tepe_

de cereyo,n eden müzokerolerın oncok sonucuno «evet» deme zo"

rundo bırokılrrıışlordır. Üyelerimiz bu dönem, ekonomik ptondo ken,
di öz mıücodelelerinde boşton sono kodor SÖZ ve KARAR sohibi
olmonın todını todocqklordır.»

D.M. O. iş çil eri3 ffHil,ill ffi:} ıTliiliili n

PAROLAMlZ:İİİjil.lŞ-x;*,J:şx';t},;u,J,Hİ.::""

Önüneçıkorılontümenge.lleribirbıroşorokoisransıN.iş,e
üye olon ve olm,oyo devom eden BANKNoT Motboosındoki üyeleri

y,ld,rmo plonlorı tezgOhlonmoyo devom etmektedir,

Bu oyunlor bir iorofton «yANSlZ» dovrondığını lddio ederek

«YANLııı dovron,on işverenlik, öte torofton sözde İşçinin hokkı _

hukuku diyen TGS torofındon sohnelenmektedir,
Bu konudoki son örnek; ikromiye verilmeden önce DİSK gR-

SlN _ iş,e üye olon işoilere ikromiye verilmiyeceği biçiminde orto-

yo çıkmıştır.
,Bu tehdidi yoyon TGs yöneticilerine korşı sert tepki gösteren

BANKNoT işoileri «Bunlor, sendikocı_ mı, yokso ışVoren mi?» diye

soru yöneltmişlerdir.
ikromiye günü geldiğindo rGS tehditlerinin boşo oıktığı, tüm

yelııİsrs, SnHİgİ : Türkiye Bqsın Sonoyii
Gürbüz GÜNEş, rerı.ıir nÜzeıı Bosın -

ıer Cod. No : 12 - 2 Coğotoğlu,, İst. TEL : ,26

işcileri Sendikosı odıno Burhon şAH|N, y|zl işı_eni ıvıÜoÜRÜ :

f ; Bosın yoyın Doiresi yÖııeılııı yERİ : Divonyolu, Klodfo,
go24. 25 BAsKl : ENGıN oFSET


